:COMO MANTENER
A TU EQUIPO DE
TRABAJO MOTIVADO?
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¢ Te gustaria mantener a tu equipo de trabajo
motivado y aumentar la productividad de tu
organizacion?

Sabemos que cada equipo es Unico y que cada organizacion tiene su
propia dinamica, pero ino te preocupes! Existen estrategias efectivas
que puedes aplicar en cualquier equipo para mantenerlos felices y
comprometidos con la causa. Al utilizar estas estrategias, podras
lograr un equipo mas cohesionado, colaborativo y mas enfocado. Asi
que, si quieres aumentar la productividad y lograr un equipo
motivado, aplica estas técnicas con confianza.

En definitiva, la felicidad de los empleados es esencial para el éxito
de la organizacion, y los lideres deben trabajar de manera activa para
crear un ambiente laboral que promueva la motivacion y el
compromiso.

Los trabajadores mas productivos son los que tienen niveles mas
altos de felicidad, y esta responsabilidad depende hasta en un 70%
del clima laboral




/

Segun la revista Forbes, aqui te presentamos las 6 estrategias mas
importantes que puedes implementar para mantener a tu equipo
feliz y motivado. ¢Estas listo para mejorar el ambiente de trabajo y
aumentar la productividad en tu organizacion? iSigue leyendo!

e Ten las metas claras.

Si tu equipo sabe qué objetivos se deben alcanzar y como se van a
lograr, seran mas propensos a trabajar con compromiso y esfuerzo
diario. Trata de involucrar a cada miembro en el logro de las metas
de la organizacion, para que se sientan motivados a dar lo mejor de
si mismos. Si todos estan alineados con los objetivos de la
organizacion, el rendimiento del equipo sera mucho mayor. En
definitiva, la claridad en los objetivos y la implicacion de cada
miembro son fundamentales para lograr un equipo motivado vy
comprometido.

e Creaintereés.
Es importante que los colaboradores se sientan identificados con la
metodologia de la organizacion a la que pertenecen para lograr un
compromiso solido. Para ello, es fundamental contar con un equipo
que tenga un genuino interés en aprender mas sobre el sector y
tenga expectativas de futuro relacionadas con la organizacion. Si los
miembros del equipo se sienten valorados y apreciados, y tienen
oportunidades de desarrollo y crecimiento profesional, estaran mas
comprometidos con la organizacion y con los objetivos de la misma.
Por tanto, fomentar la cultura de la organizacion vy brindar
oportunidades de aprendizaje y crecimiento son claves
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e Propon retos.

Para evitar la monotonia en el trabajo y asegurarte de que tus
colegas no caigan en la rutina, es importante delegar
responsabilidades y proponer nuevas ideas. Al otorgarles mas
autonomia y ofrecerles la oportunidad de ejercer su lado mas
creativo, se sentiran mas comprometidos con su trabajo y podran
desarrollar habilidades que les permitiran crecer profesionalmente.
Ademas, esto les permitira ver el impacto que su trabajo tiene en la
causa que buscan solucionar, lo que puede ser una gran fuente de
inspiracion para continuar innovando.

e Conoce y potencia las virtudes de tu equipo.
Si reconoces las habilidades de tus colaboradores y organizas el
trabajo en funcion de ellas, cada uno se sentira valorado y motivado
para dar lo mejor de si. Ademas, esto fomentara un ambiente de
respeto mutuo. Recuerda que el reconocimiento y la valoracion del
talento es una gran fuente de motivacion para cualquiera.
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e Abre bien tus oidos.

Es esencial saber escuchar a tu equipo y respaldar sus proyectos. Al
fomentar un ambiente donde tus colegas se sientan comodos
compartiendo sus ideas contigo, puedes convertirte en una figura
confiable y valiosa a la que acudir para obtener consejos y apoyo.
Ademas, cuando defiendes sus ideas con argumentos sélidos, S—
aumentan su confianza y motivacion en el trabajador.

e Comparte las novedades.
Clave para mantener a tu equipo motivado y comprometido es
mantener una comunicacion abierta y fluida. Comparte con ellos los
nuevos proyectos y novedades de la organizacion, y asegurate de
reconocer y celebrar los logros alcanzados. Al hacerlos sentir
valorados y parte del éxito, aumentara su compromiso y motivacion
para seqguir trabajando con entusiasmo.




