
PRINCIPIOS QUE TU JUNTA
DIRECTIVA DEBE SEGUIR



Saber cómo conformar la junta directiva de tu
organización, qué características deben tener sus
miembros y cuáles deben ser sus objetivos son
algunos de los puntos clave para que tu organización
crezca de manera sostenible y alcance sus metas. 

Sigue leyendo y aprende con nosotros sobre cada
punto a considerar:
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Reclutar y retener buenos miembros

Será más fácil si tienes una reputación exitosa. Nadie
quiere servir y dedicar tiempo para ayudar a salvar el
Titanic que se hunde.



Atraer a miembros fuertes

Son atraídos por un personal fuerte. Cuanto más
efectivo sea el director ejecutivo, más efectiva será la
junta. El director ejecutivo ayuda a definir y
determinar el tipo de persona que elige servir en la
junta. Si tienes un director débil, es probable que
tengas una junta débil.



Recaudar fondos con optimismo 

La recaudación de fondos no puede llevarse a cabo con
éxito sin miembros de la junta influyentes, acomodados y
afirmativos.



Formar un compromiso colectivo con
 la excelencia 

La excelencia no es algo que simplemente sucede por
suerte. Se trata de un compromiso conjunto entre el
personal y la junta de ser lo mejor posible. 

Cuando la junta y el director ejecutivo aceptan menos
que la excelencia, eso es exactamente lo que
obtienen.



Pagar salarios justos a un personal efectivo 

Si una organización no valora a su equipo y no les paga lo
justo, no es de extrañar que terminen con un equipo poco
motivado y poco productivo. 



Prepararse adecuadamente antes 
de las reuniones 

Esto evitará tomar desiciones deficientes.  Las consecuencias
de su falta de atención podrían establecer un camino sin
rumbo en aguas turbulentas. Sin brújula, sin dirección, sin
rodamientos, sin líder. Sin futuro.



Nunca dejar de reclutar a miembros

Un mundo entero de hombres y mujeres capaces está
esperando que se les pida servir en tu junta. Son personas
magníficas y contribuirán poderosamente en todos los
aspectos. Solo están esperando a ser llamados. 



Dejarse sorprender por los miembros 

Los miembros de la junta directiva seguirán
sorprendiéndote. Son personas valiosas y difíciles de
encontrar, pero estarán encantados de apoyar la misión
adecuada, el programa adecuado y el personal adecuado.
Incluso se encargarán de tareas que antes nunca habrían
considerado.


